STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
wersja skrocona
w Osrodku Szkolenia Kierowcow EVOLUTION Pawel Czernecki
ul. Tatrzanska 2
41-907 Bytom

Jest to procedura postgpowania na wypadek, w ktorym podejrzewacie, ze cos§ Wam zagraza.
Obejmuje ona sytuacje, w ktorych ktos na terenie naszego Osrodka wyrzadza Wam krzywde,
badz chcecie zglosi¢ fakt doznania krzywdy pracownikowi naszego Osrodka. W takim
przypadku pracownik podejmie interwencje w Twojej sprawie — zbierze od Ciebie informacje
na temat przemocy, ktorej doswiadczytes i bedzie to podstawa do oceny stopnia zagrozenia
Twojego bezpieczenstwa.

Rodzaje przemocy, jakiej mozecie do§wiadczac:
- przemoc stlowna — s3 to obelgi, grozby, obrazanie, plotki i obrazliwe zarty,

- przemoc fizyczna — to np. napastowanie seksualne, atak, fizyczne zaczepki, dokuczanie,
zmuszanie do robienia rzeczy, na ktére nie masz ochoty,

- przemoc psychiczna — to ponizanie, izolowanie, milczenie, wykluczanie, wulgarne gesty,
obrazliwe wiadomosci sms, wiadomosci na forach internetowych, niszczenie rzeczy,

- przemoc domowa — to jednorazowe lub powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace
twoje dobra lub prawa osobiste.

Jak powinien zachowywa¢ si¢ pracownik w kontaktach z maloletnimi:

1. Pracownik jest zobowigzany do okazywania w stosunku do matoletniego szacunku
1 cierpliwo$ci  oraz rownego traktowania niezaleznie od plci, orientacji seksualnej,
narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, lekcewazenie, obrazanie badz upokarzanie
maloletniego przez pracownika. Ponadto, pracownikowi nie wolno zachowywaé si¢ wobec
matoletniego niestosownie, uzywac¢ stéw powszechnie uznanych za obelzywe, kierowac
wypowiedzi o podtekscie seksualnym. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletniemu
jakichkolwiek uzywek (alkohol, substancje nielegalne, wyroby tytoniowe), jak rowniez ich
uzywanie w obecnosci matoletniego.

Pracownikowi nie wolno przekazywa¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji
dotyczacych matoletniego, jak rowniez zaprasza¢ matoletniego do miejsca swojego
zamieszkania lub na spotkania niezwigzane z realizacja obowiazkow stuzbowych.
Niedopuszczalne jest réwniez utrwalanie wizerunku matoletniego dla potrzeb wlasnych
(nagrywanie, fotografowanie).

3. Pracownik moze pozostawa¢ z matoletnim sam na sam wytacznie
w uzasadnionych sytuacjach, tj. w trakcie zaje¢ praktycznych.

4. Kontakt pracownika z maloletnim (w tym przez telefon, czy Internet) powinien odbywac
si¢ w czasie pracy i by¢ zwigzany z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.



5. Komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi mogg odbywaé si¢ poza
czasem pracy wylacznie w uzasadnionych okoliczno$ciach takich jak np. odwotanie badz
zmiana terminu zaj¢c.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek przemocy
fizycznej oraz dotykanie matoletniego w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny.

7. Kontakt fizyczny z maloletnim dozwolony jest jedynie w sytuacjach go uzasadniajacych,
wylacznie za zgoda maloletniego. Obowigzek uzyskania zgody matoletniego nie jest
konieczny w przypadku koniecznosci udzielenia mu pomocy.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie interwencji i udzielenie
wsparcia

Przyjmowanie zgtoszen Pawet Czernecki 692-670-150
Prowadzenie interwencji Pawet Czernecki 692-670-150
Udzielanie wsparcia matoletniemu Pawet Czernecki 692-670-150

Janusz Stasiaczek 32 724-54-74
Konrad Kubis Piotr
Styczyrz

Jacek Nowak

Andrzej Kasinski

Pomoc mozecie uzyska¢ rowniez w niej wymienionych instytucjach:
116111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy,

800121212 — dziecigcy telefon zaufania,

116123 — ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy domowej ,,Niebieska Linia”,
800199990 — ogdlnopolski telefon zaufania — narkotyki,

oraz pod numerem alarmowym 112.



