STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Osrodku Szkolenia Kierowcéw EVOLUTION Pawel Czernecki
ul. Tatrzanska 2
41-907 Bytom

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ obowigzku prawnego wdrozenia standardéw ochrony
maloletnich. O$rodek Szkolenia Kierowcow EVOLUTION Pawel Czernecki prowadzi
dziatalno$¢ zwigzang ze szkoleniem kandydatow na kierowcOw z poszanowaniem praw
matoletnich, ktorzy ze wzgledu na swoj wiek, stan emocjonalny i psychiczny sa szczegdlnie
narazeni na doznawanie przemocy. O$rodek Szkolenia Kierowcow EVOLUTION umozliwia
matoletnim korzystajacym z ustug Osrodka nauke jazdy w warunkach bezpiecznych,

z poszanowaniem ich praw, traktujac ich z szacunkiem 1 uwzgledniajac ich potrzeby.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Osrodka Szkolenia Kierowcéw EVOLUTION pod adresem:
www.oskevolution.pl oraz w lokalu OSK zaré6wno w wersji petnej jak 1 skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.110 z pdzn.zm.),

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1787
Z pézn.zm.),

- konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. Nr.120, poz.526),

- konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 r. poz.1169).

Definicje:
Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

Matoletnim, dziecku — oznacza kazda osobe ponizej 18 roku zycia korzystajaca z ustug OSK
EVOLUTION,

Nieletnim — oznacza kazda osobg ponizej 17 roku zycia,
OSK, OSK EVOLUTION - Osrodek Szkolenia Kierowcow EVOLUTION Pawet Czernecki

Pracowniku — kazda osoba zatrudniona w OSK EVOLUTION, bez wzglgdu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z prowadzeniem szkolenia ma (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnim,

Opiekunie maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy,



Krzywdzeniu dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie, inna forma krzywdzenia
niebedaca przestgpstwem,

Dokumencie, standardzie ochrony maloletnich — niniejszy dokument;

Organizatorze — osoba fizyczna prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza pn.
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw EVOLUTION Pawet Czernecki

Ustawie o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczos$cig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z pdzh.zm.).

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel posiada wiedze 1 umiejetnosci z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
m.in. takie jak: rozpoznawanie symptomow krzywdzenia maloletnich, procedur interwencji
w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego, dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z
ochrong matoletnich, znajomosci praw dziecka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych, bezpieczenstwa relacji calego personelu z matoletnimi
(w tym wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnim).

Zasady rekrutacji personelu OSK EVOLUTION.

Pracownicy OSK EVOLUTION dopuszczani do pracy z matoletnimi sg weryfikowani
w zakresie karalno$ci zgodnie z procedurg opisang w art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem OSK EVOLUTION a
maloletnimi.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione. Dziata w sposdb otwarty 1 przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji swego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzyczec.



Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym
1 stara si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

Pracownikowi nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny
(uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej).

Dozwolone jest uzycie krzyku wobec dziecka, gdy wymaga tego sytuacja np. zwigzana
z ostrzezeniem dziecka przed niebezpieczenstwem.

Pracownik traktuje dzieci rdwno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/
niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

1 pornograficznych.

Pracownikowi nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych (w tym
e-papierosOw itp.) ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
nietykalnos$ci fizycznej dziecka, ani dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny i nieadekwatny do sytuacji.

Kontakt pracownika z dzie¢mi powinien dotyczy¢ zadan zwigzanych z realizacja
powierzonych obowigzkow stuzbowych i odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy.

Pracownik nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Pracownik nie nawigzuje kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie

do nich zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwag formg komunikacji z matoletnimi poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie matoletnich
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania pracownika z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym Organizatora, a rodzice/opiekunowie dziecka musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Osrodek zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pracownikowi nie wolno utrwala¢ i udostepnia¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych badz OSK bez zgody rodzicow/opiekundéw
dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli
Organizator nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgod
rodzicow/opiekundow dziecka. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza — wtedy
zgoda nie jest wymagana.

Zgoda rodzicéw/opiekundow na bezptatne wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjec/
nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

OSK prosi o pisemng zgode rodzicow/opiekunow dziecka przed zrobieniem lub publikacja
zdjecia/nagrania wizerunku dziecka.

OSK udziela wyjasnien, do czego wykorzystuje zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedzie przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacja zdje¢/ nagran online.

OSK nie podpisuje zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywa tylko imienia.

OSK nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

OSK przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.

OSK nie wyraza zgody na uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywa OSK, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do OSK.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi na organizowanych przez OSK
EVOLUTION zajeciach i kursach. Niedozwolone dzialania maloletnich.



Matoletni majg prawo do wyrazenia wlasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych osob,
a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu zadan w kazdym czasie.

Matoletni podczas zaje¢ organizowanych przez OSK EVOLUTION w relacjach z innymi
osobami w tym maloletnimi korzystajacymi z zaje¢ organizowanych przez OSK
EVOLUTION, zobowigzani sg do: przestrzegania zasad i norm zachowania ustalonych przez
OSK, traktowania innych réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/
niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, niedyskryminowania
innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmienno$¢, zachowania
1 postepowania nienaruszajacego poczucia godno$ci, respektowania praw i wolnoS$ci
osobistych, prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —

w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci- innych oséb, jak rowniez do zachowania
wysokiej kultury osobistej, uprzejmosci, zyczliwosci, uzywania wolnego od wulgaryzmow
jezyka, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i1 wulgarno$ci oraz
informowania personelu o zaistniatych zagrozeniach, reagowania na wszelkie przejawy
krzywdy, ktorych doswiadczajg inni matoletni poprzez udzielenie im niezbednej pomocy oraz
zgloszenia tego faktu cztonkowi personelu prowadzacemu zajecia 1 kursy w OSK.

Matoletnim podczas zaj¢¢ organizowanych przez OSK EVOLUTION w relacjach z innymi
osobami w tym maloletnimi korzystajacymi z zaje¢ organizowanych przez OSK
EVOLUTION zabrania si¢:

- stownej, fizycznej i psychicznej agresji lub przemocy wobec innych osob,

- utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku innych o0sob bez ich zgody badz ich rodzicow/
opiekunéw,

- stosowania wobec innych 0sob réznych form cyberprzemocy,

- szykanowania innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, plci,
poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu badz ich stabosci,

- przejawiania zachowan prowokacyjnych,
- stwarzania sytuacji niebezpiecznych,

- wszelkich form prze§ladowania innych o0so6b, w tym przesladowania, obmawiania,
o$mieszania, obrazania za pomocg aktywnos$ci w Internecie.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicoéw/opiekunéw
dziecka.

Pracownik, ktory podejrzewa lub posiada informacje o krzywdzeniu dziecka sporzadza
pisemng notatke stuzbowa zawierajaca informacje o dokonanych w tym zakresie ustaleniach,



ktorg nastepnie przekazuje do Organizatora. Przekazujac informacje ustnie, osoba
dokonujaca zgloszenia zobowigzana jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji  z najwazniejszymi
faktami.

Organizator podejmuje decyzje o udzieleniu pomocy dziecku oraz o formie tej pomocy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Organizator pisemnie zawiadamia o tym
odpowiednie stuzby/instytucje (Sad, Policje, Prokuraturg). W przypadku powiadomienia
odpowiednich stuzb/instytucji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencjach tychze stuzb/ instytucji:

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka wypelniajacego znamiona przestepstwa
Organizator pisemnie zawiadamia o tym odpowiednie stuzby (Policj¢, Prokurature).

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$§wiadcza przemocy domowej lub jest swiadkiem
przemocy domowej, Organizator podejmuje dziatania w celu rozpoczecia procedury
Niebieska Karta (powiadomienie Policji, MOPR itp.).

W przypadku innego zagrozenia dobra dziecka, a takze gdy zachowanie rodzicow/opiekundéw
dziecka nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne jak je zakwalifikowa¢, Organizator
wystepuje do Sadu Rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka.

W przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, zagrozenia jego zycia lub zdrowia badz wykorzystywania seksualnego dziecka,
Organizator niezwlocznie zawiadamia odpowiednig jednostke Policji. W zawiadomieniu
nalezy zwiezle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim uczestniczace. W przypadku,
gdy zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zglaszania, zgloszenia dokonuje
Organizator. W przypadku powiadomienia odpowiednich stuzb o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach tychze stuzb.

Organizator prowadzi rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem
krzywdzenia lub krzywdzeniem maloletnich.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika badz
osoby trzecie.

Pracownik, ktory podejrzewa lub posiada informacje o krzywdzeniu dziecka sporzadza
pisemng notatke stuzbowa zawierajaca informacje o dokonanych w tym zakresie ustaleniach,
ktora nastepnie przekazuje do Organizatora. Przekazujac informacje ustnie, osoba
dokonujaca zgloszenia zobowigzana jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji  z najwazniejszymi
faktami.

Organizator podejmuje decyzje o udzieleniu pomocy dziecku oraz o formie tej pomocy.



Organizator organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami, ktorym przekazuje
informacj¢ o zdarzeniu i o potrzebie zasiggnigcia specjalistycznego wsparcia oraz o
udzielonej dotychczas dziecku pomocy oraz jej formach.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, wypelniajacego znamiona przestgpstw
Organizator pisemnie zawiadamia o tym odpowiednie stuzby(Policj¢, Prokuraturg).

W przypadku powiadomienia odpowiednich stuzb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dalszy
tok postepowania lezy w kompetencjach tychze stuzb.

W przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, zagrozenia jego zycia lub zdrowia badz wykorzystywania seksualnego dziecka,
Organizator niezwlocznie zawiadamia odpowiednig jednostke Policji. W zawiadomieniu
nalezy zwigzle opisaé przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim uczestniczace. W przypadku
powiadomienia odpowiednich stluzb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tychze stuzb.

W przypadku podejrzenia innych, niepokojacych zachowan wobec matoletniego np. krzyki,
niestosowne komentarze badz podejrzenia, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej niemajacej znamion przestgpstwa, Organizator badZz cztonek
personelu, ktory podejrzewa krzywdzenie — o ile posiadajag mozliwos$¢ kontaktu z osoba
krzywdzaca — zwracaja uwage osobie, ktora przekracza granice dziecka, podkreslajac
pozytywne aspekty wychowania i edukacji bez przemocy.

Jezeli osobg krzywdzaca maloletniego jest Organizator, zadania nalezace do Organizatora
zwigzane z podejmowaniem interwencji wykonuje pracownik, ktory ma podejrzenie lub
posiada informacje o krzywdzeniu dziecka.

Pracownik, wobec ktorego istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka zostaje natychmiast
odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

Organizator prowadzi rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez nieletniego.

Pracownik, ktory podejrzewa lub posiada informacje o krzywdzeniu dziecka przez
nieletniego, sporzadza pisemng notatke stuzbowa zawierajaca informacje o dokonanych w
tym zakresie ustaleniach, ktorg nastepnie przekazuje do Organizatora.

Przekazujac informacje ustnie, osoba dokonujaca zgloszenia zobowigzana jest poda¢ swoje
dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis
sytuacji z najwazniejszymi faktami.

Organizator podejmuje decyzje o udzieleniu pomocy dziecku oraz o formie tej pomocy.

Organizator, o ile to mozliwe organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami dziecka
krzywdzonego oraz krzywdzacego i1 przekazuje im informacj¢ o zdarzeniu i1 o potrzebie



zasiegniegcia specjalistycznego wsparcia oraz o udzielonej dotychczas dziecku pomocy oraz
jej formach.

W przypadku podejrzenia doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, zagrozenia jego zycia lub zdrowia badz wykorzystywania seksualnego dziecka,
Organizator niezwlocznie zawiadamia odpowiednig jednostke Policji. W zawiadomieniu
nalezy zwiezle opisa¢ przebieg zdarzenia, w tym osoby w nim uczestniczgce. W przypadku,
gdy zdarzenie objete jest prawnym obowigzkiem zglaszania, zgloszenia dokonuje czlonek
personelu objety obowigzkiem zglaszania, ktéory rownolegle ze zgloszeniem badz
niezwlocznie po dokonaniu zgloszenia powiadamia o zdarzeniu Organizatora. W przypadku
powiadomienia odpowiednich shluzb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencjach tychze stuzb.

W przypadku podejrzenia innych, niepokojacych zachowan wobec matoletniego np. krzyki,
niestosowne komentarze badz podejrzenia, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej niemajacej znamion przestgpstwa, Organizator badZz cztonek
personelu, ktory podejrzewa krzywdzenie, zwraca uwage nieletniemu, ktéry przekracza
granice dziecka. Organizator, o ile to mozliwe, przeprowadza rozmowg

z rodzicami/opiekunami obojga dzieci. W przypadku powtarzajacych sie¢ zachowan
opisanych w zdaniu pierwszym, Organizator pisemnie zawiadamia Sad Rodzinny wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego o wglad w sytuacje rodziny nieletniego
podejrzanego

o krzywdzenie dziecka.

Plan wsparcia

W sytuacji ustalenia, ze maloletni jest krzywdzony, osoba odpowiedzialna za udzielenie
wsparcia matoletniemu ma obowigzek opracowania indywidualnego planu wsparcia, ktory
bedzie dostosowany do potrzeb krzywdzonego matoletniego. W tym celu moze
wspotpracowac z odpowiednim instytucjami wsparcia.

Plan wsparcia jest opracowywany przy wspOtpracy z opiekunami prawnymi matoletniego,
a nastgpnie omawiany z maloletnim.

W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest opiekun prawny matoletniego, plan wsparcia
nalezy opracowa¢ we wspolpracy z niekrzywdzacym opiekunem prawnym.

Plan powinien zawiera¢ wytyczne dotyczace dziatan zapewniajagcych matoletniemu
bezpieczenstwo (np. oferte mozliwego do uzyskania wsparcia w odpowiednich instytucjach,
sposob odizolowania matoletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie, skierowanie
matoletniego do odpowiedniej instytucji).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.



Korzystanie przez maloletniego z wlasnego telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu odbywa si¢ na wlasng odpowiedzialnos¢.
Organizator nie umozliwia korzystania z Internetu i nie udostepnia hasta do sieci WiFi.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch
itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
stuchawki itp.

Maloletni moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbgdnych do realizacji zadan podczas zaje¢ 1 kursow
organizowanych przez OSK o ile nie jest to niezgodne z innymi obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym przepisami ustawy prawo o ruch drogowym. Odpowiedzialnos¢ za korzystanie

przez matoletnich z prywatnego Internetu mobilnego ponosza opiekunowie matoletnich.
Przygotowanie pracownika do stosowania standardow oraz monitoring ich stosowania.

Jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich w OSK EVOLUTION
wyznacza si¢ Organizatora.

W przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci w zakresie stosowania lub znajomosci
standardow ochrony maloletnich kazdy pracownik powinien zareagowaé poprzez zwrocenie
uwagi osobie dokonujacej naruszenia, a takze poinformowac o tym fakcie Organizatora.

Standardy ochrony maloletnich musza by¢ znane i stosowane przez wszystkich pracownikow.

Do obowigzkow Organizatora nalezy przygotowanie pracownikéw do ich stosowania,
polegajace na organizowaniu wstepnych oraz cyklicznych spotkan zapoznajacych personel z
ideg 1 trescig standardow ochrony maloletnich lub przypominajacych ich tres¢.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z dokumentem standardow ochrony
maloletnich, co potwierdza podpisaniem stosownego o§wiadczenia.

Organizator cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata, dokonuje przegladu tresci dokumentu
pod katem ich aktualno$ci w zakresie przepisdw prawa, a takze funkcjonalnos$ci w zakresie
ochrony dzieci i potrzeb organizacyjnych Organizatora. Przeglad standardow moze by¢
poprzedzony rozmowami z pracownikami lub przeprowadzeniem ankiety wsrod
pracownikow, co do znajomosci standardow i1 oceny ich funkcjonowania. Pod uwage nalezy
réwniez bra¢ ewentualne zgloszenia dokonane przez pracownikow, a takze rejestr interwencji
przeprowadzonych do dnia przegladu.

Zgloszone incydenty badz zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego sa dokumentowane
poprzez wpis do rejestru oraz przechowywane w biurze Organizatora.

Standardy sa ogolnie dostepne dla opiekundéw matoletnich oraz samych matoletnich na
stronie internetowej] OSK EVOLUTION www.oskevolution.pl oraz w formie papierowej w



biurze OSK. Zapoznanie si¢ ze standardami opiekunowie maloletnich potwierdzaja
podpisem.

Standardy sg udostepniane na stronie internetowej w formie pelnej 1 skroconej, sporzadzone;j
w sposOb zapewniajacy ich zrozumienie przez matoletnich.

Maloletni zapoznawani sg ustnie z wersja skrocong standardow w trakcie pierwszych zajec
teoretycznych.

Zaktualizowane standardy obowigzujg od 25.05.2026 r.



